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Styrelsen for Maana avger féljande arsredovisning for rakenskapsaret 2023.

Arsredovisningen &r uppréattad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregaende ar.

Forvaltningsberattelse

Allmant om verksamheten

Maana &r den storsta regionala stodjouren i Sverige for tjejer och unga kvinnor i aldrarna 10-25 ar.
Maans sate ar i Goteborg men har hela Sverige som upptagningsomrade och arbetar preventivt och
forebyggande genom kunskapshdjande och informativa insatser for malgruppen unga och fér malgruppen
vuxna som mater unga.

Féreningen bedriver stéd genom:

- Anonym mail och chattjour

- Stodfunktionen - Fraga psykologen

- Stodfunktionen - Fraga advokaten

- Digital storasyster - en langre samtalskontakt
- Kunskapshdgjande och informativ hemsida

- Stodfunktion - appen Stella

Maanas kunskapshdjande arbete syftar till att 6ka medvetenheten hos allménheten och beslutsfattare for
att skapa forandring for tjejer och unga kvinnor i Sverige. Foreningen erbjuder utbildningar, genomfor
enkatundersokningar inom malgruppen, skriver rapporter och ar aktiva i natverk och i samhéllsdebatten.

Foreningens vision &r ett jAmstallt samhalle dar tjejer och unga kvinnor har lika rattigheter och goda
livsvillkor.

Foreningens framsta syfte ar att na ut till och tillhandahalla natbaserat stod for alla som identifierar sig
som tjejer och unga kvinnor i aldern 10 till 25 ar.

Fdreningen ska arbeta utbildande och informerande inom de &mnen féreningen moéter i sin
verksamhet.Foreningen ska ocksa uppmarksamma och lyfta fragor om tjejers samt barn och ungas
sarskilda utsatthet for att langsiktigt starka deras rattigheter och forbattra deras livsvillkor. For att
verkstalla sina syften samverkar foreningen aktivt och langsiktigt med andra aktorer som pa olika satt
arbetar for att lyfta, stdrka och forbattra barn, tjejer och kvinnors rattigheter och levnadsvillkor, samt
arbetar fram olika metoder for denna samverkan. Féreningen ingar inga samarbeten med organisationer
som inte delar Maanas vardegrund och vision.
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Forvaltning
Inom Maana ar arsmotet hogsta beslutande organ och styrelsen ar organisationens verkstallande organ
mellan arsmoten. Maana ar organiserat med ett kansli forlagt i Goéteborg.

Vid 2023 arsmote valdes féljande personer in i foreningens styrelse:
Cassandra Larsson, ordférande

Linda Lans, ledamot

Johanna Petersson, kassor

Marie Abrahamsson, sekreterare

Sophia Pagil, ledamot

Sara Sjudin, ledamot

Carin Jacobsson, ledamot

Therese Olsson, vice ordférande

Vid slutet av 2023 var styrelsens sammansattning:
Cassandra Larsson, ordférande

Linda Lans, ledamot

Johanna Petersson, kassor

Sophia Pagil, sekreterare

Sara Sjudin, suppleant

Carin Jacobsson, ledamot

Therese Olsson, vice ordférande

Styrelsen har under aret hallit 11 styrelseméten. Foreningens redovisningsbyra dr Bokoredo och
revisionsbyra ar Advertus.
Medlemsrevisor: Angelica Karlsson

Vasentliga handelser under rakenskapsaret

- Arsmétet antog en ny tredrsstrategi

- Maana arbetade om och uppdaterade appen Stella for att appen skulle vara mer anpassad for
malgruppen och mer anvandarvanlig.

- Maana blev beviljade 90-konto av Svensk Insamlingskontroll.

- Maana genomforde ett projekt med stod av JAmstéalldhetsmyndigheten i socioekonomiskt eftersatta
omraden i Goteborg.

- Maanas kansli har fatt handledning i inkludering och mangfald.

- Foreningen genomforde ett namnbyte fran Tjejjouren Vast till Maana.

- Maana ingick partnerskap med Gothenburg Horse Show och deltog under arrangemanget i Goteborg.
- Foreningens stédsamtal 6kade med 14%.

- Foreningen deltog i Frihamnsdagarna.

- Maana har under aret paborjat samarbete med RF-SISU och ingar i deras utbildningskatalog.
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Bidragsgivare
Maana har under 2023 erhallit féljande bidrag:

Véstra Gotalandsregionen, verksamhetsbidrag

Bidraget fran Véastra Gotalandsregionen uppgick till 1 200 000 kronor. Bidraget har finansierat det
fortsatta preventiva arbetet med regionens 49 kommuner, kunskapshdjande insatser till malgruppen samt
foreningens stodverksamhet.

Véstra Gotalandsregionen, bidrag appen Stella
Foreningen mottog medel for att arbeta om den befintliga appen Stella. Beviljad summa uppgick till 450
000 kronor.

Socialstyrelsen, statsbidrag

Socialstyrelsen beviljade Maana 700 000 kronor for att fortsatt bedriva sin stddverksamhet med tjejer
och unga kvinnor som malgrupp. Bidraget har finansierat foreningens stodverksamhet sasom volontar-
och stodansvarig, utbildning och utveckling av stodformer. Under aret utlyste Socialstyrelsen
pafylinadsmedel vilket uppgick till en summa av 350 000.

Goteborgs Stad, verksamhetshidrag
Goteborgs stad beviljade foreningen 650 000 for arbetet med att framja battre livsvillkor samt att
tillhandahalla en lagtroskelverksamhet for malgruppen och stadens invanare.

Jamstélldhetsmyndigheten, projektmedel
2023 var forsta aret som Maana sokte och blev beviljade projektmedel fran Jamstalldhetsmyndigheten.
Bidraget var pa 740 000 kr och har finansierat projektet “Tjejjouren Vst for hela staden”

Olof och Caroline Wijks fond
Maana blev under 2023 beviljade 100 000 kr fran Olof och Caroline Wijks fond for att starka upp den
befintliga stodverksamheten samt kunskapshdja féreningens volontarer.

Stiftelsen Osbeckska fonden
Maana sokte medel fran Osbeckska fonden och blev beviljade 50 000 till tryckmaterial i samband med att
foreningen antog ett nytt namn.

Strategi och strategiskt arbete

Under 2023 har det strategiska arbetet fortsatt och det var ocksa sista aret pa var tredrsstrategi
2020-2023. Arbetet med att tydliggora var verksamhet saval internt som externt har 16pt 6ver aret. Det
har inneburit att foreningens utbildningsverksamhet har fatt en tydligare position med tydligare
malsattning. Den tredriga strategin har tillhorande KPI:er for att kontinuerligt folja maluppfylinad och se
att verksamheterna foljer den antagna strategin. Varje KPI ar tydligt kopplad till strategins omraden och
mal. Utéver KPl:er redovisas verksamhetsmal manatligen till féreningens styrelse.

KPI:er for 2023 var foljande:

KPI Mal Resultat
Insamling 50 000 53 488
Besdk hemsida 150 000 115000
Digitala storasystrar 10 15
Antal stddkontakter 3000 3304

Antal salda utbildningar 4 5
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Nationell, regional och kommunal férening

Maana dar en regional férening med nationellt stéd samt med lokal férankring i Goteborgs stad. Maana
har ett val utarbetat samarbete med Vastra Gotaland och dess kommuner genom nétverk saval regionalt
som lokalt.

Da det ar viktigt for foreningen att ha en lokal anknytning och verka i sitt naromrade sa har Maana
arbetat for att vara aktiva i staden och finnas tillgangliga for stadens invanare. Goteborg Stad &r nodpunkt
i Véstra Gotalandsregionen och en plats som kréaver en tydlig narvaro av 0ss som stéd- och
utbildningsorganisation. Foreningen arbetar aktivt for att vara en naturlig instans for elevhalsoteam och
ungdomsmottagning att slussa till nar en ung person behdver stéd. Maana har ocksa samverkan och
samarbeten med kommunala verksamheter sasom skolor, faltteam, fritidsgardar och verksamheter inom
Fryshuset. Foreningen har ocksa verkat kunskapshojande i kommunala verksamheter och har besokt
flera verksamheter inom Goteborgs stad.

Genom projektmedel fran Jamstalldhetsmyndigheten sa har Maana arbetat i socioekonomiskt utsatta
omraden i Goteborg. Arbetet har inneburit uppsokande arbete pa skolor, fritidsgardar och annan
kommunal verksamhet i de utvalda stadsdelarna.

Foreningen har ett nara samarbete med Vastra Gétalandsregionen och bedriver pa uppdrag av dem ett
preventivt arbete gallande psykisk ohélsa och suicid i regionens samtliga 49 kommuner. Vi ska finnas
tillgangliga for dem pa lika villkor. Detta innebar bland annat att vi deltar och informerar kommunernas
folkhalsostrateger i deras natverk, skickar information om stédverksamheten till ungdomsmottagningar,
vardcentraler och skolor.

Da Maanas stodverksamhet bedrivs helt digitalt innebar det att denna &r nationell, stodet & anonymt och
digitalt vilket innebar att en kan séka stod hos oss oavsett geografisk plats. Detsamma galler vara
utbildningar, dessa halls framst i webbinarium-form och kan ocksa darfér genomféras oavsett geografisk
plats.

Maana och vara verksamheter

Under 2023 har det strategiska arbetet fortsatt och det var ocksa sista aret pa var trearsstrategi. Arbetet
med att tydliggora var verksamhet saval internt som externt har 16pt 6ver aret. Det har inneburit att
foreningens uthildningsverksamhet har fatt en tydligare position med tydligare malsattning.

Verksamheten i siffror

Antal volontarer 132

Antal chattimmar 2568

Antal stodchattar 3304

Antal ideella timmar 4383

Antal besok pa var hemsida 115 000
Antal dversattningar 43 543

Réckvidd Meta 624 539

Réckvidd Snapchat & Tiktok 2 189 618

Under aret har stodverksamheten omfattats av stodchatt fyra kvallar i veckan samt Digital storasyster
med samtalsstéd under minst 10 veckor. Stédchatten har under 2023 tagit emot cirka 3304 st chattar och
Digital storasyster har haft 61 st stddsékande. Stodfunktionen Digital Storasyster fordubblade antalet
stddsokande och antalet stodchattar hade en 6kning med 14%. Foreningens hemsida fick under 2022 en
mer central roll och ar ocksa en viktig del i stodverksamheten. Hemsidan innehaller drygt hundra
kunskapshojande texter om amnen som tagits fram tillsammans genom analys av malgruppens
fragestallningar i chatt samt hur gruppen tjejer och unga kvinnor soker pa Google. Arbetet med att na ut
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med foreningens verksamhet savél chatt som app och hemsida har fatt stottning av det digitala
byranatverket Mojna. Detta har gjort att Maanas hemsida har haft 115 000 besék under 2023, en 6kning
pa 19% jamfort med 2022. Vidare kan bestkare dversatta hemsidan till tio olika sprak samt fa den
upplast. Maanas hemsida Oversattes éver 40 000 ganger under 2023. Det program som féreningen
anvander for 6versattning blev for dyrt att uppgradera och antalet Gverséttningar nadde sin maxgrans
redan under forsta halvaret 2023. Det innebar att hemsidan med stor sannolikhet skulle ha 6versatts
manga fler ganger an de 40 000. De fem mest anvanda spraken var filippinska, ukrainska, arabiska,
ruménska och engelska. Detta har varit en viktig del i féreningens tillganglighetsarbete.

Utbildningsverksamheten har under 2023 utvecklats ytterligare och under aret har en utbildningsansvarig
utsetts. Under 2023 har fem utbildningar genomforts till vardnadshavare samt idrottsforeningar samt en
gratis lunchforeldsning.

Namnbyte

Foreningen har diskuterat majligheten till ett nytt namn under ett par ars tid. | samband med att en ny
strategi togs fram, beslutades det ocksa att en namnbytesprocess skulle paborjas. Foreningen paborjade
ett arbete med foretaget Ojity, en formgivnings byra med séte i Goteborg. Arbetet innebar workshops,
malgruppsundersokningar och att arbeta med foreningens historia och varfor.

Under sommarperioden beslutade kansli och styrelse att avsluta samarbetet med Ojity da samarbetet inte
uppfyllde féreningens forvantningar. Istallet tog Mojna vid och stottade Maana i processen att besluta
namn, catchphrase och logga. | oktober 2023 genomfordes ett extrainsatt arsmote dar namnet Maana
rostades igenom.

Betydande samarbeten

For att hitta andra och nya arbetsmetoder har féreningen upparbetat samarbeten med externa aktorer.
Detta for att avlasta foreningens kansli samt att méjliggéra utveckling av stodverksamheten. Detta ar ett
viktigt steg i arbetet mot féreningens vision. Att vara tjejer och unga kvinnors rostbérare, att stirka deras
position och arbeta for att forbattra deras livsvillkor utgér kérnan i féreningens verksamhet tillsammans
med arbetet att medverka till en positiv samhallsférandring for tjejer och unga kvinnors basta. Mot denna
bakgrund har var synlighet i sociala medier varit omfattande och bland annat férmedlat information om
verksamheten och vilket stod vi erbjuder, samt regelbundna kunskapshdjande insatser till malgruppen
som syftat till att starka malgruppen.

Maana har ett framgangsrikt samarbete med digitala byranatverket Mojna med foretagen, Hoy, Leit och
Ong som med sin expertis och kunskap hjalper féreningen att na ut bredare med sin verksamhet och med
det bidragit till att fler tjejer och unga kvinnor kunnat hitta hjalp och stdd.

Under flera ar har Maana ett samarbete med Spintr som tillhandahaller féreningens intranat utan kostnad.
Att ha ett eget intranat gor att medlemmar far tillgang till all information samlat, de kan kommunicera
direkt med varandra, kansli och styrelse genom grupp- och chattfunktioner. Har har féreningen byggt upp
en kunskapsbank med metodmaterial, inspelade foreldsningar och annan viktig information. Detta ar en
del av foreningens arbete med att kvalitetssdkra att stodet haller en hog kvalitativ niva.

Foreningens chatt-volontarer far regelbunden handledning genom ett samarbete med Psykologiska
institutionen pa Goteborgs universitet. Detta &r en viktig del for ett hallbart engagemang. Detta samarbete
pausades under hosten 2023 och handledningen holls av personal pa foéreningens kansli.
Stodverksamheten funktioner Fraga Advokaten och Fraga Psykologen har kunnat genomforas med stod
av Advokatbyran Lowi samt Meela, en digital psykologtjanst.

Under 2023 har Maana fortsatt sitt samarbete med Chord som varit en stottepelare i det strategiska
arbetet genom att utveckla interna arbetssétt, beslutsvagar och kommunikation mellan kansliet och
styrelsen. Detta arbete &r mycket vardefullt for foéreningens fortsatta verksamhetsutveckling,
effektivisering och tillvaxt.
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Vasentliga handelser efter rakenskapsarets slut
Fram till signering av arsredovisningen har féreningen mottagit beslut om medel samt erhallit gavor som
tacker narmare 97% av de budgeterade kostnaderna for 2023.

Resultat och stallning

Foreningens strategiska arbete och mangariga erfarenhet av att genomféra en kvalitativ verksamhet har
medfort att vi haft ett ekonomiskt stabilt ar. Foreningen visar pa ett minusresultat. Detta &r ett resultat av
flera kortare sjukskrivningar som medfdrt att personalgruppen starkts upp med deltidsanstallningar.
Organisationen har gjort strategiska beslut att fortsatt satsa pa sina digitala kanaler och marknadsféring
for att na ut med sina verksamheter for att uppna andamalen angivna i stadgarna. Da organisationen
genomforde ett namnbyte under aret behdvdes aven storre satsningar pa nytt kommunikationsmaterial.

Under aret har Maana tagit emot pro bono tjanster till ett varde av ca 310 000 kr. Det &r en viktig del av
samarbeten da vi far mojlighet att anvanda relevanta verktyg och tjanster som annars skulle belasta vara
utgifter kraftigt. Under 2023 har Maana haft fortsatt hjalp av Mojnas kompetens och fatt stor hjélp med
framtagning av filmer, SEO-arbete och I6pande marknadsforing. Vérdet av pro bono tjansterna
specificeras i not 3 och ingar inte i resultatrakningen.

Insamling

Under 2023 har Maana forsokt tydligare hitta samarbeten och 6ka intakterna fran insamlade medel. Pa
grund av forandrade forutsattningar i personalgruppen fick arbetet aterigen trappas ner under 2023 med
malsattningen att ta vid och 6ka takten pa insamlingsarbetet under hésten 2023. Det osakra laget i
samhallet och radande inflation har paverkat arbetet med privata donationer och det har varit tydligt att
privatpersoner ar mer restriktiva med gavor och donationer.

Genom att arbeta mer strategiskt med insamling och darmed ej 6ronmarkta medel kan féreningen
sékerstélla Maanas Overlevnad.

Medlemmar

Medlemskap i organisationen star oppet for alla som identifierar sig som kvinna eller bortom
tvakonsnormen och som vill stédja Maanas andamal. Som medlem har man rétt att narvara och rosta vid
arsmotet samt lagga fram beslutsforslag infor styrelsesammantraden och arsméten. Under 2023 hade
Maana 132 st betalande medlemmar. Medlemmarna fick 4 st nyhetsbrev under aret samt inbjudan till
arsmotet liksom till de utbildningstillfallen som genomforts under aret. Under aret var totalt 132 st
volontérer engagerade hos Maana. Sju av dessa hade oavldnade uppdrag som ledaméter i féreningens
styrelse. Alla volontarer som har uppdrag i féreningens stodverksamhet genomgar en grundutbildning
samt erbjuds lI6pande fortbildning och handledning under sin aktiva tid. De forvéntas ldgga cirka sex
timmar per manad pa sitt uppdrag. Volontarerna ombeds arligen att svara pa en féreningsenkat om deras
engagemang.
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Forvantad framtida utveckling samt vasentliga risker och osdkerhetsfaktorer

Under arsmotet 2023 antogs en ny trearsstrategi (2023-2026) som ar framtagen for att vagleda
organisationens verksamheter. Gallande strategi med tillhérande KPI:er och mal ska foljas upp
manatligen och pa sa vis far organisationen tydlig riktning. Organisationens fokus &r att starka tjejers
psykiska halsa och valbefinnande genom vara olika stodverksamheter och var uthildningsverksamhet. Vi
stravar efter att fortsatt vara en rostbérare for tjejerna och sprida insikterna om tjejer och unga kvinnors
maende och uppvaxtvillkor och ohalsa, i syfte att kunna bidra till en positiv samhallsforandring som
gagnar dem.

Vi kommer ocksa fortsatt att erbjuda ett kvalitativt samtalsstod till stodsokande tjejer och unga kvinnor i
aldersgruppen 10-25 ar och stravar efter att na ut i en hogre utstrackning till malgruppen och det stora
geografiska omrade som Sverige innebar.

Till arsmotet 2023 fick valberedningen en tydlig kravspecifikation for kommande styrelse. Detta
resulterade i en trygg och malinriktad styrelse som under aret varit en stor tillgang for organisationen.
Detta arbete kommer att fortsétta under kommande ar och kommer tillsammans med de forandringar som
gjordes gallande mandatperioder 6ka organisationens stabilitet.

Var utbildningsverksamhet har tagit fart under 2023 och denna verksamhet ar prioriterad till 2024.
Genom nya samarbeten kommer organisationen na ut till nya potentiella malgrupper. Vi har identifierat
andra utvecklingsmajligheter for att ytterligare tillgangliggora vart stod for nya grupper och kommer
under 2024 att arbeta mer uppsokande gentemot vara malgrupper. Arbetet med rutiner och utvardering av
stodverksamheten kommer att fortga.

Organisationen har under manga ar inte vuxit i antal anstéllda trots att behoven fran samhélle och
malgrupp Okat. Den efterstravade kapacitetshojningen kraver tillskott av finansiella resurser for att
mojliggora dnskad tillvaxt, varfor insamlingsarbetet kommer vara fortsatt prioriterat liksom riktad
marknadskommunikation och 6kad varumarkeskannedom. Med att foreningen fatt godkant fran Svensk
Insamlingskontroll férvéantas insamlingsarbetet 6ka féreningens intékter och med det starka Maanas
arbete och utveckling.

Under aret som gétt har Maana arbetat med att stabilisera sin verksamhet for att visa pa att organisationen
star tydligt kvar dven nar en hel varld dr gungning. Antalet besok pa hemsidan tillsammans med det
vaxande antalet stddchattar signalerar tydligt att det finns ett fortsatt vaxande behov av féreningens
insatser. Det har varit tydligt markbart att civilsamhallet ar en stor trygghetsfaktor for vara unga dar
anonymitet och laga trosklar ar anledningar till att de vander sig till organisationer som Maana.

En aterkommande utmaning fér Maana &r den ekonomiska situation som manga aktorer inom
civilsamhallet delar. Dar det stalls hogre krav pa organisationen, ansokningsforfarande och
aterrapportering. FOr en organisation som Maana tar detta i perioder stora resurser i ansprak. Flera av
bidragsgivarna beslutas sent pa aret vilket gor organisationen sarbar, inte minst vad galler mgjligheten till
langsiktig planering.

En mer reell och aterkommande utmaning i féreningens stodverksamhet ar i vara stédchattar nar personer
gar in i chatten i annat syfte an att fa stod. Detta paverkar foreningens volontarer, det stjal tid fran dem
som ar genuint stddsokande samt att dessa personer ibland utsatter volontérerna for krankningar och
trakasserier.

Under 2023 har foreningens hemsida varit mal for hackning och foreningens sociala medier har utsatts
for patryckningar och drev. Detta kraver handlingsplaner, tydliga rutiner och avsatta medel for att
hantera. Viktigt att podngtera ar att detta ej paverkat stodchatten da dessa ligger pa annan server. Detta ar
en fortsatt risk &ven i framtiden.
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Anvandande av finansiella instrument
Foreningen har inte nagra vardepappersinnehav, sa fragan om anvéandning av finansiella instrument &r
inte relevant for oss.

Hallbarhetsupplysningar

Miljofragor

Maanas karnverksamhet har ingen direkt miljopaverkan. Personal reser sillan langre strackor i tjansten
och mycket av verksamheten bedrivs i det digitala formatet. Vid resor gors detta genom kollektivtrafik
eller samakning. Vid inkop till kontoret stravar vi efter att valja miljomarkta och fairtrade varor och vi ar
aterhallsamma med pappersutskrifter.

Personalfragor

Maana har under 2023 haft en grund med fyra heltidsanstéllda men for att stétta upp arbetsgruppen under
sjukskrivningar har foreningen ocksa haft behovsanstéllningar. Under hésten har féreningen haft tva
personer anstéllda for att arbeta i ett projekt genom Jamstélldhetsmyndigheten.

Arbetsmiljo och arbetsbelastning ar staende punkter pa kansliets veckomoten och arbetsplatstraffar. Detta
ar ett satt att i tidigt skede uppmarksamma och atgarda for hog belastning av personal. Trots detta har
organisationen haft en hég belastning i perioder.

Medarbetarsamtal genomfors tva ganger per ar och lonesamtal genomfors arligen, da aven fragor om
tjdnsternas utformning, arbetsbelastningen och behov av kompetensutveckling diskuteras.

Varje ar budgeteras en summa for respektive medarbetares kompetensutveckling antingen individuellt
eller foér gemensamma fortbildningar. Samtliga anstéllda inom verksamheten erbjuds extern handledning.
Under 2023 har personalgruppen pa kansliet haft grupphandledning kontinuerligt. Maana har
kollektivavtal for de anstallda med Unionen. Vidare &r Maana medlem i arbetsgivarorganisationen
Fremia, som bestar av de numera sammanslagna KFO och IDEA.

Slutord

Nar vi blickar tillbaka pa de senaste aren i Sverige och i vérlden sa kan vi se att det har varit flera ar av
oro och instabilitet. Pandemi, krig och inflation har avl6st varandra. Faktorer som paverkar vara ungas
kansla av trygghet och deras framtidstro.

En stor andel tjejer och unga kvinnor, 63%, berattar i foreningens enkét hur deras maende paverkar deras
vardag till sa stor grad att de funderat pa att ta sitt liv. | féreningens stodchatt kommer beréattelser om
ensamhet, langa vardkaer, vald och en vuxenvarld som inte har tid eller kraft att hjélpa.

Under aret som gatt har Maana arbetat med att stabilisera sin verksamhet for att visa pa att organisationen
star tydligt kvar dven nar en hel varld dr gungning. Antalet besok pa hemsidan tillsammans med det
vaxande antalet stodchattar signalerar tydligt att det finns ett fortsatt vaxande behov av féreningens
insatser. Det har varit tydligt méarkbart att civilsamhallet &r en stor trygghetsfaktor for vara unga dar
anonymitet och laga trosklar ar anledningar till att de vander sig till organisationer som Maana.

Under 2023 har organisationens volontérer visat pa ett fantastiskt engagemang och en oerhért omsorg for
organisationen och dess stédstkande. Foreningens kansli har stallt om och hela tiden arbetat for
organisationens och ungas basta. Tillsammans visar de pa en oerhdrd professionalitet som
uppmarksammas dven utanfér organisationens vaggar.. Detta engagemang och framatdriv har varit
avgorande for att foreningen kunnat utvecklas till den stabila och trygga organisationen som den &r idag.
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Forslag till behandling av ansamlad forlust
Styrelsen foreslar att den ansamlade férlusten (kronor):

arets forlust

behandlas sa att
i ny rékning overfores

Foretagets resultat och stallning i ovrigt framgar av efterféljande resultat- och balansrakning samt

kassaflddesanalys med noter.

21 063
-118 010
-96 947

-96 947
-96 947

9 (18)
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Resultatrakning

Verksamhetsintakter
Nettoomséttning
Medlemsavgifter

Gavor

Bidrag

Ovriga intakter

Summa verksamhetsintakter

Verksamhetskostnader
Andamalskostnader
Insamlingskostnader
Administrationskostnader
Summa verksamhetskostnader
Verksamhetsresultat

Resultat fran finansiella poster

Ovriga ranteintikter och liknande resultatposter
Réantekostnader och liknande resultatposter
Summa resultat fran finansiella investeringar
Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Arets resultat

Not

w

2023-01-01
-2023-12-31

49 210
16 140
55583
4 423 400
12 171
4 556 504

-3 162 572
-580 680
-935 052

-4 678 304
-121 800

6 143
-2 353
3790
-118 010

-118 010

-118 010

10 (18)

2022-01-01
-2022-12-31

20 000

28 709
117 432
3301 956
20781
3488 878

-2 557 180
-544 593
-913 042

-4 014 815
-525 937

2134
-292
1841
-524 096

-524 096

-524 096
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Balansrakning

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar
Inventarier

Summa anlaggningstillgangar
Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Ovriga fordringar
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Kassa och bank
Summa omsattningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not 2023-12-31

5 41 457
41 457

41 457

15000

259

6 6 250
21509

7 893 451
914 960

956 417

11 (18)

2022-12-31

54 213
54 213

54 213

0

148
32076
32 224

781 352
813 576

867 789
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Balansrakning

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Balanserat resultat

Avrets resultat
Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder

Aktuella skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not 2023-12-31

21 063
21 063

-118 010
-118 010
-96 947

85544

51 300

138 124

8 778 396
1053 364

956 417

12 (18)

2022-12-31

545 159
545 159

-524 096
-524 096
21 063

68 784
46 390
58 663
672 889
846 726

867 789
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Rapport over forandringar i eget kapital

Balanserat Arets Summa

resultat resultat eget kapital

Ingéende eget kapital 2023-01-01 545 159 -524 096 21063
Deposition av foregaende &rs resultat -524 096 524 096 0
Summa totalresultat -524 096 524 096 0
Arets resultat -118 010 -118 010
Utgaende eget kapital 2023-12-31 21063 -118 010 -96 947
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Kassaflodesanalys

Den l6pande verksamheten

Verksamhetsresultat

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet
Betald inkomstskatt

Kassaflode fran den lopande verksamheten fore
forandring av verksamhetskapital

Kassaflode fran forandring av veksamhetskapital
Forandring av kortfristiga fordringar

Forandring av kortfristiga skulder

Kassaflode fran den Iépande verksamheten

Investeringsverksamheten
Investeringar i materiella anlaggningstillgangar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets bérjan

Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets slut

Not

2023-01-01
-2023-12-31

-118 010
12 756
21 430

-83 824

-10 715

206 638
112 099

0

0

112 099

781 352
893451
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2022-01-01
-2022-12-31

-524 096
9 567
0

-514 529
110 035

348 801
-55 693

-63 780
-63 780
-119 473

900 825
781 352
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Noter

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Allmanna upplysningar
Organisationens redovisnings- och varderingsprinciper éverensstimmer med arsredovisningslagen,
BFNAR 2012:1 (K3), Giva Sveriges Styrande riktlinjer for arsredovisning och BFNAR 2020:1

Maana redovisar en funktionsindelad resultatrakning.
Redovisningsprinciperna ar oférandrade jamfort med féregaende ar.

Intadktsredovisning

Intakter har tagits upp till verkligt varde av vad som erhallits eller kommer att erhallas och redovisas i
den omfattning det &r sannolikt att de ekonomiska fordelarna kommer att tillgodogtras bolaget och
intdkterna kan berdknas pa ett tillforlitligt satt.

Anléaggningstillgangar
Immateriella och materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde minskat med
ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Awvskrivning sker linjart 6ver den forvantade nyttjandeperioden med hansyn till vasentligt restvérde.
Féljande avskrivningsprocent tilldmpas: 20%

Ersattningar till anstallda

Erséttningar till anstallda avser alla former av erséattningar som foretaget lamnar till de anstéllda.
Kortfristiga ersattningar utgors av bland annat l6ner, betald semester, betald franvaro, bonus och
ersattning efter avslutad anstéallning (pension). Kortfristiga ersattningar redovisas som kostnad och en
skuld da det finns en legal eller informell forpliktelse att betala ut en erséttning till foljd av en tidigare
handelse och en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goras.

Offentliga bidrag

Bidrag fran staten redovisas till verkligt varde nar det ar rimligt och sakert att bidraget kommer att
erhallas och foretaget kommer uppfylla de villkor som ar forknippade med bidraget. Bidrag avsedda att
tacka investeringar i materiella eller immateriella anlaggningstillgangar reducerar tillgangarnas
anskaffningsvarden och darmed det avskrivningsbara beloppet.

Kassaflodesanalys
Kassaflodesanalysen upprattas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflodet omfattar endast
transaktioner som medfort in- eller utbetalningar.

Som likvida medel klassificerar foretaget, forutom kassamedel, disponibla tillgodohavanden hos banker
och andra kreditinstitut samt kortfristiga likvida placeringar som &r noterade pa en marknadsplats och har
en kortare 16ptid an tre manader fran anskaffningstidpunkten. Forandringar i sparrade medel redovisas i
investeringsverksamheten.

Not 2 Uppskattningar och bedémningar
Foreningen har gjort bedémningen att ingen risk bedéms férekomma som har betydande effekt pa de
redovisade beloppen.
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Not 3 Insamlade medel
Gavor som redovisats i resultatrakningen

Goteborgs stad

Vastra gotalandsregionen
Socialstyrelsen
Jamstalldshetsmyndigheten
Allménheten

Foretag

Goteborgs kommun stiftelser
Lions

Gavor som inte redovisats i resultatrakningen:
Intranat: 96.000 kr

Digital marknadsforing: 90.000 kr

Radvivande tjanster till stodverksamhet: 70.000 kr
Radivning foreningstjanster 30.000 kr

Radgivning HR: 30.000 kr

2023

650 000

1 850 000
1 050 000
720 400
3458

102 125
100 000
3000

4 478 983

Not 4 Medelantal anstéllda, personalkostnader och arvoden till

Medelantalet anstallda férdelade per land
Sverige

Inom parentes anges medelantalet kvinnor.

Not 5 Inventarier, verktyg och installationer

Ingaende anskaffningsvarden
Inkop
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingaende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat varde

2023

(6)
(6)

2023-12-31

63 780
0
63 780

-9 567
-12 756
-22 323

41 457

16 (18)

2022

600 000

1 600 000
700 000
401 956
107 432
10 000

0

0

3419 388

2022

5 (5)
5 ()

2022-12-31
0

63 780
63 780

-9 567
-9 567

54 213
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Not 6 Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Férutbetalda hyror
Ovriga poster

Not 7 Likvida medel

Likvida medel
Banktillgodohavanden

2023-12-31
6 250

0
6 250

2023-12-31

893 451
893 451

17 (18)

2022-12-31
18 360

13716
32076

2022-12-31

781 352
781 352
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Not 8 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

2023-12-31
Semesterléner -260 179
Beréknade upplupna lagstadgade sociala avgifter -81 748
Ovriga upplupna kostnader och forutbetalda intakter -436 469
-778 396
Goreborg den
Cassandra Larsson Therese Olsson
Ordférande vice ordfdrande
Johanna Petersson Sophia Pagil
kassor sekreterare
Linda Lans Carin Jacobsson
Var revisionsberattelse har lamnats den
Daniel Bohlin Angelica Karlsson

Auktoriserad revisor Foreningsrevisor

18 (18)

2022-12-31

-218 913

-68 783
-385 192
-672 888
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Faststallelseintyg

Undertecknad styrelseledamot i Maana intygar att resultatrdkningen och balansrakningen i
&rsredovisningen har faststéllts p& arsstamma ...../.....2024. Arsstamman beslutade att godkénna styrelsens
forslag till resultatdisposition.

Jag intygar ocksa att innehallet i arsredovisningen och revisionsberattelsen stimmer 6verens med
originalen.

Goteborg ...../.....2024

Cassandra Larsson
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Styrelsen for Maana avger féljande arsredovisning for rakenskapsaret 2023.

Arsredovisningen &r uppréattad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregaende ar.

Forvaltningsberattelse

Allmant om verksamheten

Maana &r den storsta regionala stodjouren i Sverige for tjejer och unga kvinnor i aldrarna 10-25 ar.
Maans sate ar i Goteborg men har hela Sverige som upptagningsomrade och arbetar preventivt och
forebyggande genom kunskapshdjande och informativa insatser for malgruppen unga och fér malgruppen
vuxna som mater unga.

Féreningen bedriver stéd genom:

- Anonym mail och chattjour

- Stodfunktionen - Fraga psykologen

- Stodfunktionen - Fraga advokaten

- Digital storasyster - en langre samtalskontakt
- Kunskapshdgjande och informativ hemsida

- Stodfunktion - appen Stella

Maanas kunskapshdjande arbete syftar till att 6ka medvetenheten hos allménheten och beslutsfattare for
att skapa forandring for tjejer och unga kvinnor i Sverige. Foreningen erbjuder utbildningar, genomfor
enkatundersokningar inom malgruppen, skriver rapporter och ar aktiva i natverk och i samhéllsdebatten.

Foreningens vision &r ett jAmstallt samhalle dar tjejer och unga kvinnor har lika rattigheter och goda
livsvillkor.

Foreningens framsta syfte ar att na ut till och tillhandahalla natbaserat stod for alla som identifierar sig
som tjejer och unga kvinnor i aldern 10 till 25 ar.

Fdreningen ska arbeta utbildande och informerande inom de &mnen féreningen moéter i sin
verksamhet.Foreningen ska ocksa uppmarksamma och lyfta fragor om tjejers samt barn och ungas
sarskilda utsatthet for att langsiktigt starka deras rattigheter och forbattra deras livsvillkor. For att
verkstalla sina syften samverkar foreningen aktivt och langsiktigt med andra aktorer som pa olika satt
arbetar for att lyfta, stdrka och forbattra barn, tjejer och kvinnors rattigheter och levnadsvillkor, samt
arbetar fram olika metoder for denna samverkan. Féreningen ingar inga samarbeten med organisationer
som inte delar Maanas vardegrund och vision.
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Forvaltning
Inom Maana ar arsmotet hogsta beslutande organ och styrelsen ar organisationens verkstallande organ
mellan arsmoten. Maana ar organiserat med ett kansli forlagt i Goéteborg.

Vid 2023 arsmote valdes féljande personer in i foreningens styrelse:
Cassandra Larsson, ordférande

Linda Lans, ledamot

Johanna Petersson, kassor

Marie Abrahamsson, sekreterare

Sophia Pagil, ledamot

Sara Sjudin, ledamot

Carin Jacobsson, ledamot

Therese Olsson, vice ordférande

Vid slutet av 2023 var styrelsens sammansattning:
Cassandra Larsson, ordférande

Linda Lans, ledamot

Johanna Petersson, kassor

Sophia Pagil, sekreterare

Sara Sjudin, suppleant

Carin Jacobsson, ledamot

Therese Olsson, vice ordférande

Styrelsen har under aret hallit 11 styrelseméten. Foreningens redovisningsbyra dr Bokoredo och
revisionsbyra ar Advertus.
Medlemsrevisor: Angelica Karlsson

Vasentliga handelser under rakenskapsaret

- Arsmétet antog en ny tredrsstrategi

- Maana arbetade om och uppdaterade appen Stella for att appen skulle vara mer anpassad for
malgruppen och mer anvandarvanlig.

- Maana blev beviljade 90-konto av Svensk Insamlingskontroll.

- Maana genomforde ett projekt med stod av JAmstéalldhetsmyndigheten i socioekonomiskt eftersatta
omraden i Goteborg.

- Maanas kansli har fatt handledning i inkludering och mangfald.

- Foreningen genomforde ett namnbyte fran Tjejjouren Vast till Maana.

- Maana ingick partnerskap med Gothenburg Horse Show och deltog under arrangemanget i Goteborg.
- Foreningens stédsamtal 6kade med 14%.

- Foreningen deltog i Frihamnsdagarna.

- Maana har under aret paborjat samarbete med RF-SISU och ingar i deras utbildningskatalog.
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Bidragsgivare
Maana har under 2023 erhallit féljande bidrag:

Véstra Gotalandsregionen, verksamhetsbidrag

Bidraget fran Véastra Gotalandsregionen uppgick till 1 200 000 kronor. Bidraget har finansierat det
fortsatta preventiva arbetet med regionens 49 kommuner, kunskapshdjande insatser till malgruppen samt
foreningens stodverksamhet.

Véstra Gotalandsregionen, bidrag appen Stella
Foreningen mottog medel for att arbeta om den befintliga appen Stella. Beviljad summa uppgick till 450
000 kronor.

Socialstyrelsen, statsbidrag

Socialstyrelsen beviljade Maana 700 000 kronor for att fortsatt bedriva sin stddverksamhet med tjejer
och unga kvinnor som malgrupp. Bidraget har finansierat foreningens stodverksamhet sasom volontar-
och stodansvarig, utbildning och utveckling av stodformer. Under aret utlyste Socialstyrelsen
pafylinadsmedel vilket uppgick till en summa av 350 000.

Goteborgs Stad, verksamhetshidrag
Goteborgs stad beviljade foreningen 650 000 for arbetet med att framja battre livsvillkor samt att
tillhandahalla en lagtroskelverksamhet for malgruppen och stadens invanare.

Jamstélldhetsmyndigheten, projektmedel
2023 var forsta aret som Maana sokte och blev beviljade projektmedel fran Jamstalldhetsmyndigheten.
Bidraget var pa 740 000 kr och har finansierat projektet “Tjejjouren Vst for hela staden”

Olof och Caroline Wijks fond
Maana blev under 2023 beviljade 100 000 kr fran Olof och Caroline Wijks fond for att starka upp den
befintliga stodverksamheten samt kunskapshdja féreningens volontarer.

Stiftelsen Osbeckska fonden
Maana sokte medel fran Osbeckska fonden och blev beviljade 50 000 till tryckmaterial i samband med att
foreningen antog ett nytt namn.

Strategi och strategiskt arbete

Under 2023 har det strategiska arbetet fortsatt och det var ocksa sista aret pa var tredrsstrategi
2020-2023. Arbetet med att tydliggora var verksamhet saval internt som externt har 16pt 6ver aret. Det
har inneburit att foreningens utbildningsverksamhet har fatt en tydligare position med tydligare
malsattning. Den tredriga strategin har tillhorande KPI:er for att kontinuerligt folja maluppfylinad och se
att verksamheterna foljer den antagna strategin. Varje KPI ar tydligt kopplad till strategins omraden och
mal. Utéver KPl:er redovisas verksamhetsmal manatligen till féreningens styrelse.

KPI:er for 2023 var foljande:

KPI Mal Resultat
Insamling 50 000 53 488
Besdk hemsida 150 000 115000
Digitala storasystrar 10 15
Antal stddkontakter 3000 3304

Antal salda utbildningar 4 5
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Nationell, regional och kommunal férening

Maana dar en regional férening med nationellt stéd samt med lokal férankring i Goteborgs stad. Maana
har ett val utarbetat samarbete med Vastra Gotaland och dess kommuner genom nétverk saval regionalt
som lokalt.

Da det ar viktigt for foreningen att ha en lokal anknytning och verka i sitt naromrade sa har Maana
arbetat for att vara aktiva i staden och finnas tillgangliga for stadens invanare. Goteborg Stad &r nodpunkt
i Véstra Gotalandsregionen och en plats som kréaver en tydlig narvaro av 0ss som stéd- och
utbildningsorganisation. Foreningen arbetar aktivt for att vara en naturlig instans for elevhalsoteam och
ungdomsmottagning att slussa till nar en ung person behdver stéd. Maana har ocksa samverkan och
samarbeten med kommunala verksamheter sasom skolor, faltteam, fritidsgardar och verksamheter inom
Fryshuset. Foreningen har ocksa verkat kunskapshojande i kommunala verksamheter och har besokt
flera verksamheter inom Goteborgs stad.

Genom projektmedel fran Jamstalldhetsmyndigheten sa har Maana arbetat i socioekonomiskt utsatta
omraden i Goteborg. Arbetet har inneburit uppsokande arbete pa skolor, fritidsgardar och annan
kommunal verksamhet i de utvalda stadsdelarna.

Foreningen har ett nara samarbete med Vastra Gétalandsregionen och bedriver pa uppdrag av dem ett
preventivt arbete gallande psykisk ohélsa och suicid i regionens samtliga 49 kommuner. Vi ska finnas
tillgangliga for dem pa lika villkor. Detta innebar bland annat att vi deltar och informerar kommunernas
folkhalsostrateger i deras natverk, skickar information om stédverksamheten till ungdomsmottagningar,
vardcentraler och skolor.

Da Maanas stodverksamhet bedrivs helt digitalt innebar det att denna &r nationell, stodet & anonymt och
digitalt vilket innebar att en kan séka stod hos oss oavsett geografisk plats. Detsamma galler vara
utbildningar, dessa halls framst i webbinarium-form och kan ocksa darfér genomféras oavsett geografisk
plats.

Maana och vara verksamheter

Under 2023 har det strategiska arbetet fortsatt och det var ocksa sista aret pa var trearsstrategi. Arbetet
med att tydliggora var verksamhet saval internt som externt har 16pt 6ver aret. Det har inneburit att
foreningens uthildningsverksamhet har fatt en tydligare position med tydligare malsattning.

Verksamheten i siffror

Antal volontarer 132

Antal chattimmar 2568

Antal stodchattar 3304

Antal ideella timmar 4383

Antal besok pa var hemsida 115 000
Antal dversattningar 43 543

Réckvidd Meta 624 539

Réckvidd Snapchat & Tiktok 2 189 618

Under aret har stodverksamheten omfattats av stodchatt fyra kvallar i veckan samt Digital storasyster
med samtalsstéd under minst 10 veckor. Stédchatten har under 2023 tagit emot cirka 3304 st chattar och
Digital storasyster har haft 61 st stddsékande. Stodfunktionen Digital Storasyster fordubblade antalet
stddsokande och antalet stodchattar hade en 6kning med 14%. Foreningens hemsida fick under 2022 en
mer central roll och ar ocksa en viktig del i stodverksamheten. Hemsidan innehaller drygt hundra
kunskapshojande texter om amnen som tagits fram tillsammans genom analys av malgruppens
fragestallningar i chatt samt hur gruppen tjejer och unga kvinnor soker pa Google. Arbetet med att na ut
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med foreningens verksamhet savél chatt som app och hemsida har fatt stottning av det digitala
byranatverket Mojna. Detta har gjort att Maanas hemsida har haft 115 000 besék under 2023, en 6kning
pa 19% jamfort med 2022. Vidare kan bestkare dversatta hemsidan till tio olika sprak samt fa den
upplast. Maanas hemsida Oversattes éver 40 000 ganger under 2023. Det program som féreningen
anvander for 6versattning blev for dyrt att uppgradera och antalet Gverséttningar nadde sin maxgrans
redan under forsta halvaret 2023. Det innebar att hemsidan med stor sannolikhet skulle ha 6versatts
manga fler ganger an de 40 000. De fem mest anvanda spraken var filippinska, ukrainska, arabiska,
ruménska och engelska. Detta har varit en viktig del i féreningens tillganglighetsarbete.

Utbildningsverksamheten har under 2023 utvecklats ytterligare och under aret har en utbildningsansvarig
utsetts. Under 2023 har fem utbildningar genomforts till vardnadshavare samt idrottsforeningar samt en
gratis lunchforeldsning.

Namnbyte

Foreningen har diskuterat majligheten till ett nytt namn under ett par ars tid. | samband med att en ny
strategi togs fram, beslutades det ocksa att en namnbytesprocess skulle paborjas. Foreningen paborjade
ett arbete med foretaget Ojity, en formgivnings byra med séte i Goteborg. Arbetet innebar workshops,
malgruppsundersokningar och att arbeta med foreningens historia och varfor.

Under sommarperioden beslutade kansli och styrelse att avsluta samarbetet med Ojity da samarbetet inte
uppfyllde féreningens forvantningar. Istallet tog Mojna vid och stottade Maana i processen att besluta
namn, catchphrase och logga. | oktober 2023 genomfordes ett extrainsatt arsmote dar namnet Maana
rostades igenom.

Betydande samarbeten

For att hitta andra och nya arbetsmetoder har féreningen upparbetat samarbeten med externa aktorer.
Detta for att avlasta foreningens kansli samt att méjliggéra utveckling av stodverksamheten. Detta ar ett
viktigt steg i arbetet mot féreningens vision. Att vara tjejer och unga kvinnors rostbérare, att stirka deras
position och arbeta for att forbattra deras livsvillkor utgér kérnan i féreningens verksamhet tillsammans
med arbetet att medverka till en positiv samhallsférandring for tjejer och unga kvinnors basta. Mot denna
bakgrund har var synlighet i sociala medier varit omfattande och bland annat férmedlat information om
verksamheten och vilket stod vi erbjuder, samt regelbundna kunskapshdjande insatser till malgruppen
som syftat till att starka malgruppen.

Maana har ett framgangsrikt samarbete med digitala byranatverket Mojna med foretagen, Hoy, Leit och
Ong som med sin expertis och kunskap hjalper féreningen att na ut bredare med sin verksamhet och med
det bidragit till att fler tjejer och unga kvinnor kunnat hitta hjalp och stdd.

Under flera ar har Maana ett samarbete med Spintr som tillhandahaller féreningens intranat utan kostnad.
Att ha ett eget intranat gor att medlemmar far tillgang till all information samlat, de kan kommunicera
direkt med varandra, kansli och styrelse genom grupp- och chattfunktioner. Har har féreningen byggt upp
en kunskapsbank med metodmaterial, inspelade foreldsningar och annan viktig information. Detta ar en
del av foreningens arbete med att kvalitetssdkra att stodet haller en hog kvalitativ niva.

Foreningens chatt-volontarer far regelbunden handledning genom ett samarbete med Psykologiska
institutionen pa Goteborgs universitet. Detta &r en viktig del for ett hallbart engagemang. Detta samarbete
pausades under hosten 2023 och handledningen holls av personal pa foéreningens kansli.
Stodverksamheten funktioner Fraga Advokaten och Fraga Psykologen har kunnat genomforas med stod
av Advokatbyran Lowi samt Meela, en digital psykologtjanst.

Under 2023 har Maana fortsatt sitt samarbete med Chord som varit en stottepelare i det strategiska
arbetet genom att utveckla interna arbetssétt, beslutsvagar och kommunikation mellan kansliet och
styrelsen. Detta arbete &r mycket vardefullt for foéreningens fortsatta verksamhetsutveckling,
effektivisering och tillvaxt.
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Vasentliga handelser efter rakenskapsarets slut
Fram till signering av arsredovisningen har féreningen mottagit beslut om medel samt erhallit gavor som
tacker narmare 97% av de budgeterade kostnaderna for 2023.

Resultat och stallning

Foreningens strategiska arbete och mangariga erfarenhet av att genomféra en kvalitativ verksamhet har
medfort att vi haft ett ekonomiskt stabilt ar. Foreningen visar pa ett minusresultat. Detta &r ett resultat av
flera kortare sjukskrivningar som medfdrt att personalgruppen starkts upp med deltidsanstallningar.
Organisationen har gjort strategiska beslut att fortsatt satsa pa sina digitala kanaler och marknadsféring
for att na ut med sina verksamheter for att uppna andamalen angivna i stadgarna. Da organisationen
genomforde ett namnbyte under aret behdvdes aven storre satsningar pa nytt kommunikationsmaterial.

Under aret har Maana tagit emot pro bono tjanster till ett varde av ca 310 000 kr. Det &r en viktig del av
samarbeten da vi far mojlighet att anvanda relevanta verktyg och tjanster som annars skulle belasta vara
utgifter kraftigt. Under 2023 har Maana haft fortsatt hjalp av Mojnas kompetens och fatt stor hjélp med
framtagning av filmer, SEO-arbete och I6pande marknadsforing. Vérdet av pro bono tjansterna
specificeras i not 3 och ingar inte i resultatrakningen.

Insamling

Under 2023 har Maana forsokt tydligare hitta samarbeten och 6ka intakterna fran insamlade medel. Pa
grund av forandrade forutsattningar i personalgruppen fick arbetet aterigen trappas ner under 2023 med
malsattningen att ta vid och 6ka takten pa insamlingsarbetet under hésten 2023. Det osakra laget i
samhallet och radande inflation har paverkat arbetet med privata donationer och det har varit tydligt att
privatpersoner ar mer restriktiva med gavor och donationer.

Genom att arbeta mer strategiskt med insamling och darmed ej 6ronmarkta medel kan féreningen
sékerstélla Maanas Overlevnad.

Medlemmar

Medlemskap i organisationen star oppet for alla som identifierar sig som kvinna eller bortom
tvakonsnormen och som vill stédja Maanas andamal. Som medlem har man rétt att narvara och rosta vid
arsmotet samt lagga fram beslutsforslag infor styrelsesammantraden och arsméten. Under 2023 hade
Maana 132 st betalande medlemmar. Medlemmarna fick 4 st nyhetsbrev under aret samt inbjudan till
arsmotet liksom till de utbildningstillfallen som genomforts under aret. Under aret var totalt 132 st
volontérer engagerade hos Maana. Sju av dessa hade oavldnade uppdrag som ledaméter i féreningens
styrelse. Alla volontarer som har uppdrag i féreningens stodverksamhet genomgar en grundutbildning
samt erbjuds lI6pande fortbildning och handledning under sin aktiva tid. De forvéntas ldgga cirka sex
timmar per manad pa sitt uppdrag. Volontarerna ombeds arligen att svara pa en féreningsenkat om deras
engagemang.
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Forvantad framtida utveckling samt vasentliga risker och osdkerhetsfaktorer

Under arsmotet 2023 antogs en ny trearsstrategi (2023-2026) som ar framtagen for att vagleda
organisationens verksamheter. Gallande strategi med tillhérande KPI:er och mal ska foljas upp
manatligen och pa sa vis far organisationen tydlig riktning. Organisationens fokus &r att starka tjejers
psykiska halsa och valbefinnande genom vara olika stodverksamheter och var uthildningsverksamhet. Vi
stravar efter att fortsatt vara en rostbérare for tjejerna och sprida insikterna om tjejer och unga kvinnors
maende och uppvaxtvillkor och ohalsa, i syfte att kunna bidra till en positiv samhallsforandring som
gagnar dem.

Vi kommer ocksa fortsatt att erbjuda ett kvalitativt samtalsstod till stodsokande tjejer och unga kvinnor i
aldersgruppen 10-25 ar och stravar efter att na ut i en hogre utstrackning till malgruppen och det stora
geografiska omrade som Sverige innebar.

Till arsmotet 2023 fick valberedningen en tydlig kravspecifikation for kommande styrelse. Detta
resulterade i en trygg och malinriktad styrelse som under aret varit en stor tillgang for organisationen.
Detta arbete kommer att fortsétta under kommande ar och kommer tillsammans med de forandringar som
gjordes gallande mandatperioder 6ka organisationens stabilitet.

Var utbildningsverksamhet har tagit fart under 2023 och denna verksamhet ar prioriterad till 2024.
Genom nya samarbeten kommer organisationen na ut till nya potentiella malgrupper. Vi har identifierat
andra utvecklingsmajligheter for att ytterligare tillgangliggora vart stod for nya grupper och kommer
under 2024 att arbeta mer uppsokande gentemot vara malgrupper. Arbetet med rutiner och utvardering av
stodverksamheten kommer att fortga.

Organisationen har under manga ar inte vuxit i antal anstéllda trots att behoven fran samhélle och
malgrupp Okat. Den efterstravade kapacitetshojningen kraver tillskott av finansiella resurser for att
mojliggora dnskad tillvaxt, varfor insamlingsarbetet kommer vara fortsatt prioriterat liksom riktad
marknadskommunikation och 6kad varumarkeskannedom. Med att foreningen fatt godkant fran Svensk
Insamlingskontroll férvéantas insamlingsarbetet 6ka féreningens intékter och med det starka Maanas
arbete och utveckling.

Under aret som gétt har Maana arbetat med att stabilisera sin verksamhet for att visa pa att organisationen
star tydligt kvar dven nar en hel varld dr gungning. Antalet besok pa hemsidan tillsammans med det
vaxande antalet stddchattar signalerar tydligt att det finns ett fortsatt vaxande behov av féreningens
insatser. Det har varit tydligt markbart att civilsamhallet ar en stor trygghetsfaktor for vara unga dar
anonymitet och laga trosklar ar anledningar till att de vander sig till organisationer som Maana.

En aterkommande utmaning fér Maana &r den ekonomiska situation som manga aktorer inom
civilsamhallet delar. Dar det stalls hogre krav pa organisationen, ansokningsforfarande och
aterrapportering. FOr en organisation som Maana tar detta i perioder stora resurser i ansprak. Flera av
bidragsgivarna beslutas sent pa aret vilket gor organisationen sarbar, inte minst vad galler mgjligheten till
langsiktig planering.

En mer reell och aterkommande utmaning i féreningens stodverksamhet ar i vara stédchattar nar personer
gar in i chatten i annat syfte an att fa stod. Detta paverkar foreningens volontarer, det stjal tid fran dem
som ar genuint stddsokande samt att dessa personer ibland utsatter volontérerna for krankningar och
trakasserier.

Under 2023 har foreningens hemsida varit mal for hackning och foreningens sociala medier har utsatts
for patryckningar och drev. Detta kraver handlingsplaner, tydliga rutiner och avsatta medel for att
hantera. Viktigt att podngtera ar att detta ej paverkat stodchatten da dessa ligger pa annan server. Detta ar
en fortsatt risk &ven i framtiden.
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Anvandande av finansiella instrument
Foreningen har inte nagra vardepappersinnehav, sa fragan om anvéandning av finansiella instrument &r
inte relevant for oss.

Hallbarhetsupplysningar

Miljofragor

Maanas karnverksamhet har ingen direkt miljopaverkan. Personal reser sillan langre strackor i tjansten
och mycket av verksamheten bedrivs i det digitala formatet. Vid resor gors detta genom kollektivtrafik
eller samakning. Vid inkop till kontoret stravar vi efter att valja miljomarkta och fairtrade varor och vi ar
aterhallsamma med pappersutskrifter.

Personalfragor

Maana har under 2023 haft en grund med fyra heltidsanstéllda men for att stétta upp arbetsgruppen under
sjukskrivningar har foreningen ocksa haft behovsanstéllningar. Under hésten har féreningen haft tva
personer anstéllda for att arbeta i ett projekt genom Jamstélldhetsmyndigheten.

Arbetsmiljo och arbetsbelastning ar staende punkter pa kansliets veckomoten och arbetsplatstraffar. Detta
ar ett satt att i tidigt skede uppmarksamma och atgarda for hog belastning av personal. Trots detta har
organisationen haft en hég belastning i perioder.

Medarbetarsamtal genomfors tva ganger per ar och lonesamtal genomfors arligen, da aven fragor om
tjdnsternas utformning, arbetsbelastningen och behov av kompetensutveckling diskuteras.

Varje ar budgeteras en summa for respektive medarbetares kompetensutveckling antingen individuellt
eller foér gemensamma fortbildningar. Samtliga anstéllda inom verksamheten erbjuds extern handledning.
Under 2023 har personalgruppen pa kansliet haft grupphandledning kontinuerligt. Maana har
kollektivavtal for de anstallda med Unionen. Vidare &r Maana medlem i arbetsgivarorganisationen
Fremia, som bestar av de numera sammanslagna KFO och IDEA.

Slutord

Nar vi blickar tillbaka pa de senaste aren i Sverige och i vérlden sa kan vi se att det har varit flera ar av
oro och instabilitet. Pandemi, krig och inflation har avl6st varandra. Faktorer som paverkar vara ungas
kansla av trygghet och deras framtidstro.

En stor andel tjejer och unga kvinnor, 63%, berattar i foreningens enkét hur deras maende paverkar deras
vardag till sa stor grad att de funderat pa att ta sitt liv. | féreningens stodchatt kommer beréattelser om
ensamhet, langa vardkaer, vald och en vuxenvarld som inte har tid eller kraft att hjélpa.

Under aret som gatt har Maana arbetat med att stabilisera sin verksamhet for att visa pa att organisationen
star tydligt kvar dven nar en hel varld dr gungning. Antalet besok pa hemsidan tillsammans med det
vaxande antalet stodchattar signalerar tydligt att det finns ett fortsatt vaxande behov av féreningens
insatser. Det har varit tydligt méarkbart att civilsamhallet &r en stor trygghetsfaktor for vara unga dar
anonymitet och laga trosklar ar anledningar till att de vander sig till organisationer som Maana.

Under 2023 har organisationens volontérer visat pa ett fantastiskt engagemang och en oerhért omsorg for
organisationen och dess stédstkande. Foreningens kansli har stallt om och hela tiden arbetat for
organisationens och ungas basta. Tillsammans visar de pa en oerhdrd professionalitet som
uppmarksammas dven utanfér organisationens vaggar.. Detta engagemang och framatdriv har varit
avgorande for att foreningen kunnat utvecklas till den stabila och trygga organisationen som den &r idag.
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Forslag till behandling av ansamlad forlust
Styrelsen foreslar att den ansamlade férlusten (kronor):

21 063
arets forlust -118 010
-96 947

behandlas sa att
i ny rékning overfores -96 947
-96 947

Foretagets resultat och stallning i ovrigt framgar av efterféljande resultat- och balansrakning samt
kassaflddesanalys med noter.
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Resultatrakning

Verksamhetsintakter
Nettoomséttning
Medlemsavgifter

Gavor

Bidrag

Ovriga intakter

Summa verksamhetsintakter

Verksamhetskostnader
Andamalskostnader
Insamlingskostnader
Administrationskostnader
Summa verksamhetskostnader
Verksamhetsresultat

Resultat fran finansiella poster

Ovriga ranteintikter och liknande resultatposter
Réantekostnader och liknande resultatposter
Summa resultat fran finansiella investeringar
Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Arets resultat

Not

w

2023-01-01
-2023-12-31

49 210
16 140
55583
4 423 400
12 171
4 556 504

-3 162 572
-580 680
-935 052

-4 678 304
-121 800

6 143
-2 353
3790
-118 010

-118 010

-118 010
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2022-01-01
-2022-12-31

20 000

28 709
117 432
3301 956
20781
3488 878

-2 557 180
-544 593
-913 042

-4 014 815
-525 937

2134
-292
1841
-524 096

-524 096

-524 096
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Balansrakning

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar
Inventarier

Summa anlaggningstillgangar
Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Ovriga fordringar
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Kassa och bank
Summa omsattningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not 2023-12-31

5 41 457
41 457

41 457

15000

259

6 6 250
21509

7 893 451
914 960

956 417
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2022-12-31

54 213
54 213

54 213

0

148
32076
32 224

781 352
813 576

867 789
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Balansrakning

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Balanserat resultat

Avrets resultat
Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder

Aktuella skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not 2023-12-31

21 063
21 063

-118 010
-118 010
-96 947

85544

51 300

138 124

8 778 396
1053 364

956 417

12 (18)

2022-12-31

545 159
545 159

-524 096
-524 096
21 063

68 784
46 390
58 663
672 889
846 726

867 789
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Rapport over forandringar i eget kapital

Balanserat

resultat

Ingéende eget kapital 2023-01-01 545 159
Deposition av foregaende &rs resultat -524 096
Summa totalresultat -524 096

Arets resultat

Utgaende eget kapital 2023-12-31 21063

Arets
resultat

-524 096

524 096

524 096

-118 010

-118 010

13 (18)

Summa
eget kapital

21 063

-118 010

-96 947
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Kassaflodesanalys Not

Den l6pande verksamheten

Verksamhetsresultat

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet
Betald inkomstskatt

Kassaflode fran den lopande verksamheten fore
forandring av verksamhetskapital

Kassaflode fran forandring av veksamhetskapital
Forandring av kortfristiga fordringar

Forandring av kortfristiga skulder

Kassaflode fran den Iépande verksamheten

Investeringsverksamheten
Investeringar i materiella anlaggningstillgangar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets bérjan

Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets slut

2023-01-01
-2023-12-31

-118 010
12 756
21 430

-83 824

-10 715

206 638
112 099

0

0

112 099

781 352
893451
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2022-01-01
-2022-12-31

-524 096
9 567
0

-514 529
110 035

348 801
-55 693

-63 780
-63 780
-119 473

900 825
781 352
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Noter

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Allmanna upplysningar
Organisationens redovisnings- och varderingsprinciper éverensstimmer med arsredovisningslagen,
BFNAR 2012:1 (K3), Giva Sveriges Styrande riktlinjer for arsredovisning och BFNAR 2020:1

Maana redovisar en funktionsindelad resultatrakning.
Redovisningsprinciperna ar oférandrade jamfort med féregaende ar.

Intadktsredovisning

Intakter har tagits upp till verkligt varde av vad som erhallits eller kommer att erhallas och redovisas i
den omfattning det &r sannolikt att de ekonomiska fordelarna kommer att tillgodogtras bolaget och
intdkterna kan berdknas pa ett tillforlitligt satt.

Anléaggningstillgangar
Immateriella och materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde minskat med
ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Awvskrivning sker linjart 6ver den forvantade nyttjandeperioden med hansyn till vasentligt restvérde.
Féljande avskrivningsprocent tilldmpas: 20%

Ersattningar till anstallda

Erséttningar till anstallda avser alla former av erséattningar som foretaget lamnar till de anstéllda.
Kortfristiga ersattningar utgors av bland annat l6ner, betald semester, betald franvaro, bonus och
ersattning efter avslutad anstéallning (pension). Kortfristiga ersattningar redovisas som kostnad och en
skuld da det finns en legal eller informell forpliktelse att betala ut en erséttning till foljd av en tidigare
handelse och en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goras.

Offentliga bidrag

Bidrag fran staten redovisas till verkligt varde nar det ar rimligt och sakert att bidraget kommer att
erhallas och foretaget kommer uppfylla de villkor som ar forknippade med bidraget. Bidrag avsedda att
tacka investeringar i materiella eller immateriella anlaggningstillgangar reducerar tillgangarnas
anskaffningsvarden och darmed det avskrivningsbara beloppet.

Kassaflodesanalys
Kassaflodesanalysen upprattas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflodet omfattar endast
transaktioner som medfort in- eller utbetalningar.

Som likvida medel klassificerar foretaget, forutom kassamedel, disponibla tillgodohavanden hos banker
och andra kreditinstitut samt kortfristiga likvida placeringar som &r noterade pa en marknadsplats och har
en kortare 16ptid an tre manader fran anskaffningstidpunkten. Forandringar i sparrade medel redovisas i
investeringsverksamheten.

Not 2 Uppskattningar och bedémningar
Foreningen har gjort bedémningen att ingen risk bedéms férekomma som har betydande effekt pa de
redovisade beloppen.
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Not 3 Insamlade medel
Gavor som redovisats i resultatrakningen

Goteborgs stad

Vastra gotalandsregionen
Socialstyrelsen
Jamstalldshetsmyndigheten
Allménheten

Foretag

Goteborgs kommun stiftelser
Lions

Gavor som inte redovisats i resultatrakningen:
Intranat: 96.000 kr

Digital marknadsforing: 90.000 kr

Radvivande tjanster till stodverksamhet: 70.000 kr
Radivning foreningstjanster 30.000 kr

Radgivning HR: 30.000 kr

2023

650 000

1 850 000
1 050 000
720 400
3458

102 125
100 000
3000

4 478 983

Not 4 Medelantal anstéllda, personalkostnader och arvoden till

Medelantalet anstallda férdelade per land
Sverige

Inom parentes anges medelantalet kvinnor.

Not 5 Inventarier, verktyg och installationer

Ingaende anskaffningsvarden
Inkop
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingaende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat varde

2023

(6)
(6)

2023-12-31

63 780
0
63 780

-9 567
-12 756
-22 323

41 457

16 (18)

2022

600 000

1 600 000
700 000
401 956
107 432
10 000

0

0

3419 388

2022

®)
®)

2022-12-31
0

63 780
63 780

-9 567
-9 567

54 213
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Not 6 Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Férutbetalda hyror
Ovriga poster

Not 7 Likvida medel

Likvida medel
Banktillgodohavanden

2023-12-31
6 250

0
6 250

2023-12-31

893 451
893 451

17 (18)

2022-12-31
18 360

13716
32076

2022-12-31

781 352
781 352
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Not 8 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

2023-12-31 2022-12-31
Semesterléner -260 179 -218 913
Beréknade upplupna lagstadgade sociala avgifter -81 748 -68 783
Ovriga upplupna kostnader och forutbetalda intakter -436 469 -385 192
-778 396 -672 888
Goreborg den
Cassandra Larsson Therese Olsson
Ordférande vice ordfdrande
Johanna Petersson Sophia Pagil
kassor sekreterare
Linda Lans Carin Jacobsson
Var revisionsberattelse har lamnats den
Daniel Bohlin Angelica Karlsson

Auktoriserad revisor Foreningsrevisor
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for
Maana

802460-9284

Rékenskapsaret

2023

Faststallelseintyg

Undertecknad styrelseledamot i Maana intygar att resultatrdkningen och balansrakningen i
&rsredovisningen har faststéllts p& arsstamma ...../.....2024. Arsstamman beslutade att godkénna styrelsens

forslag till resultatdisposition.
Jag intygar ocksa att innehallet i arsredovisningen och revisionsberattelsen stimmer 6verens med

originalen.

Goteborg ...../.....2024

Cassandra Larsson
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